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Na temelju ¢lanka 7. Statuta Zagrebacke burze d.d. i ¢lanka 296. stavak 1. toc¢ka 9. i 10. Zakona o trZistu kapitala
(NN 65/18, 17/20, 83/21), Uprava Zagrebacke burze d.d. dana 04. travnja 2022. godine donosi sljedecu

Politiku upravljanja sukobom interesa

Svrha i predmet Politike
Clanak 1.

Svrha je ove Politike uspostava mjera za utvrdivanje, otkrivanje i sprjeCavanje sukoba interesa, ucinkovito
upravljanje postojeéim sukobom interesa i njegovo ublazavanje, odnosno poduzimanje drugih mjera
definiranih ovom Politikom.

Predmet ove Politike je:

(i) utvrditi okolnosti koje predstavljaju ili bi mogle predstavljati sukob interesa izmedu interesa Burze
i/ili njezinih dionicara i/ili ¢lanova Burze i/ili izdavatelja na Burzi i javnog interesa za urednim
poslovanjem uredenog trzista kojim upravlja Burza;

(ii) utvrditi okolnosti koje predstavljaju ili bi mogle predstavljati sukob interesa izmedu interesa
Radnika i Burze;

(iii) utvrditi okolnosti koje predstavljaju ili bi mogle predstavljati sukob interesa izmedu interesa
korisnika referentne vrijednosti i Burze kao administratora referentnih vrijednosti;

(iv) uspostaviti mjere za utvrdivanje stvarnog sukoba interesa;

(v) uspostaviti mjere i postupke kojima se upravlja sukobima interesa, odnosno sprjecava nepovoljno

odrazavanje sukoba interesa na poslovanje uredenog trzista kojim upravlja Burza ili na sve osobe
koje sudjeluju u trgovanju na tom uredenom trzistu kao i na koristenje referentnih vrijednosti.

Odgovornosti
Clanak 2.
Ovu Politiku donosi Uprava Burze.
Za provedbu ove Politike odgovorna je Uprava uz podrsku Odjela za uskladenost.

Nadzor nad provedbom ove Politike provodi Odjel za uskladenost te unutarnja revizija. U svrhu provodenja
nadzora nad provedbom ove Politike, Odjelu za uskladenost mora biti omogucen pristup svim dokumentima
Burze. Svi Radnici, Uprava i ¢lanovi Nadzornog odbora te Odbora uspostavljenih u okviru NO-a duZni su Odjelu
za uskladenost dostaviti trazenu dokumentaciju na zahtjev.

Za azuriranje ove Politike i uskladenje s primjenjivim propisima i internim aktima Burze zaduZen je Odjel za
uskladenost.
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Definicije
Clanak 3.

Za potrebe ove Politike primjenjuju se sljedeée definicije:
Administrator — Burza kao pravna osoba koja ima kontrolu nad pruzanjem referentne vrijednosti
Agencija — Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga

APA ili oviasteni sustav objavljivanja - osoba koja je na temelju ZTK-a ovlastena pruzati uslugu objavljivanja
izvje$ca o trgovanju za racun investicijskih drustava u skladu s ¢lancima 20. i 21. Uredbe (EU) br. 600/2014

APA usluga Burze - usluga Burze namijenjena unosu izvjeS¢a o trgovanju vlasni¢kim financijskim
instrumentima i/ili nevlasnic¢kim financijskim instrumentima sklopljenim izvan mjesta trgovanja (OTC) u svrhu
objavljivanja istih

Burza — Zagrebacka burza d.d., lvana Luciéa 2a/22, Zagreb, OIB: 84368186611

Clan - osoba koja s Burzom sklopi ugovor o ¢lanstvu na Burzi

Uprava — Uprava Zagrebacke burze d.d.

lzdavatelj — fizicka osoba ili pravni subjekt reguliran privatnim ili javnim pravom, ukljucujuéi drzavu, Ciji su
vrijednosni papiri uvrSteni na uredeno trziSte u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici, pri cemu je
izdavatelj u slucaju potvrda o deponiranim vrijednosnim papirima uvrstenih na uredeno trziste, izdavatelj
vrijednosnih papira na temelju kojih su izdane potvrde o deponiranim vrijednosnim papirima, neovisno o tome
jesu li ti vrijednosni papiri uvrsteni na uredeno trziste ili nisu

MTP ili multilateralna trgovinska platforma — multilateralni sustav kojim upravlja Burza koji u sustavu i prema
unaprijed poznatim i nediskrecijskim pravilima spaja ili omogucuje spajanje ponuda za kupnju i ponuda za
prodaju financijskih instrumenata trecih tako da nastaje ugovor u skladu s odredbama dijela drugog glave lll.
poglavlja VII. ZTK

Nadzorni odbor — Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d.

Odbori uspostavljeni u okviru NO-a — Odbor za imenovanja, Revizijski odbor, Odbor za nagradivanje, Odbor
za strategiju te drugi odbori uspostavljeni u okviru NO-a

Referentna vrijednost — svaki indeks koji se koristi kao osnova za utvrdivanje iznosa koji se pla¢a na temelju
financijskog instrumenta ili financijskog ugovora, ili vrijednosti financijskog instrumenta, ili za mjerenje
uspjesnosti investicijskog fonda s ciljem pracenja povrata takvog indeksa ili utvrdivanje dodjele sredstava
portfelja ili izracuna naknada za uspjesnost

Smjernice — Smjernice ESMA-e o upravljackom tijelu trZiSnih operatera i pruzatelja usluga dostave podataka
(ESMA70-151-294)

Uredba (EU) 2016/1011 - Uredba (EU) 2016/1011 Europskog Parlamenta i Vije¢a o indeksima koji se
upotrebljavaju kao referentne vrijednosti u financijskim instrumentima i financijskim ugovorima ili za mjerenje
uspjesnosti investicijskih fondova

Usko povezana osoba — osoba koja je s Radnikom, ¢lanom Uprave ili ¢lanom Nadzornog odbora, odnosno
Odbora uspostavljenih u okviru NO-a u slijede¢em odnosu:

1. bracni drug ili partner koji se smatra izjednacenim s bracnim drugom u skladu s pravom RH;
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2. uzdrzavano dijete u skladu s pravom RH;

3. srodnik koji je dijelio zajedni¢ko kuéanstvo najmanje godinu dana od datuma predmetne transakcije;
ili

4. pravna osoba, trust ili druStvo osoba c¢ije rukovoditeljske duZnosti obavlja osoba koja obavlja
rukovoditeljske duznosti ili osoba iz tocke 1., 2. ili 3., ili koje ta osoba izravno ili neizravno kontrolira,
ili koji su osnovani u korist te osobe, ili ¢iji su ekonomski interesi u osnovi jednaki ekonomskim
interesima te osobe.

Radnik - osoba koja obavlja rad na Burzi na temelju ugovora o radu, te druge osobe koje obavljaju rad na Burzi
na temelju ugovora koji po svojim karakteristikama odgovaraju ugovoru o radu, a posebni propis omogucava
da se isti obavljaju bez zasnivanja radnog odnosa (ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na ugovor o ustupanju
radnika, ugovor o djelu studenta, volontiranje, stru¢no osposobljavanje i dr.)

ZTD — Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11,111/12, 68/13, 110/15 i 40/19)

ZTK — Zakon o trzistu kapitala (NN 65/18, 17/20i 83/21)

Obveznici postupanja

Clanak 4.
Ova se Politika primjenjuje na:
(i) ¢lanove Uprave;
(i) ¢lanove Nadzornog odbora i ¢lanove odbora uspostavljenih u okviru Nadzornog odbora;
(iii) Radnike;
(iv) u odnosu na referentne vrijednosti: Radnike koji sudjeluju u pruzanju referentne vrijednosti.

Osobe iz prethodnog stavka duzne su Burzi dostavljati sve podatke propisane ovom Politikom, kao i podatke
koji se ticu Usko povezanih osoba te podatke o pravnim osobama u kojima obveznici postupanja prema ovoj
Politici i njihove Usko povezane osobe imaju 5% i vise glasackih prava i/ili udjela u temeljnom kapitalu odnosno
u kojima sudjeluju u radu uprave, upravnog ili nadzornog odbora.

Sukob interesa — definicija
Clanak 5.

Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj su osobni interesi obveznika postupanja u skladu s ovom
Politikom na bilo koji nacin suprotstavljeni ili su u sukobu s interesima Burze, uklju€ujudi i situacije u kojima
postoji samo dojam da su osobni interesi obveznika postupanja suprotstavljeni interesima Burze.

Sukob interesa takoder postoji u svim situacijama kada se korist ili potencijalna korist od informacije dobivene
na temelju zaposlenja na Burzi upotrijebi za osobne interese i/ili na $tetu Burze. Do sukoba interesa takoder
mozZe dodi kada Usko povezana osoba dode do protuzakonitih osobnih pogodnosti zahvaljujuéi polozaju
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Radnika, ¢lana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora ili ¢lana Odbora uspostavljenih u okviru NO-a na Burzi, bez
obzira na to jesu li ove pogodnosti dobivene izravno od Burze ili od trece strane.

Sukob interesa postoji i u situacijama u kojima se nepristranost obveznika postupanja u skladu s ovom
Politikom pri obavljanju povjerenih mu duznosti, odnosno obavljanju posla u skladu s ugovorom o radu, moze
dovesti u pitanje zbog neprimjerenog utjecaja osobne, financijske ili druge naravi na tog obveznika postupanja,
odnosno kada obveznik postupanja ne nastupa neovisno i objektivno u odnosu na predmet poslovanja te
koristeci svoju specificnu poziciju pri pruzanju usluga i obavljanju aktivnosti Burze ima osobne, profesionalne
i/ili ekonomske interese koji su suprotni interesima dioni¢ara, lzdavatelja, Clanova i javnog interesa za urednim
poslovanjem uredenog trZista.

Sukob interesa moze biti:

(i) stvarni;
(ii) prividan;
(iii) potencijalni.

Stvarni sukob interesa postoji kada je osobni interes obveznika postupanja u skladu s odredbama ove Politike
u sukobu s njihovim radnim obvezama, odnosno preuzetim duznostima.

Prividan sukob interesa postoji u onim situacijama u kojima bi razumna osoba mogla zakljuciti da su osobni
interesi obveznika postupanja u skladu s odredbama ove Politike u sukobu s njihovim radnim obvezama,
odnosno preuzetim duznostima, iako moZda stvaran sukob interesa ne postoji.

Potencijalni sukob interesa postoji u onim situacijama u kojima osobni interes obveznika postupanja u skladu
s odredbama ove Politike nije u sukobu interesa s njihovim radnim obvezama, odnosno preuzetim duznostima,
ali bi mogao biti ako ¢e taj obveznik u buduénosti biti uklju¢en u obavljanje radnih obveza, odnosno obnasanje
duZnosti koje mogu biti pod utjecajem njegova osobnog interesa.

Svaki je Radnik, ¢lan Uprave, ¢lan Nadzornog odbora i/ili ¢lan Odbora uspostavljenih u okviru NO-a, duzan
izbjegavati situacije u kojima bi njegov osobni, profesionalni i/ili ekonomski interes:

(i) mogao dodi u sukob interesa s Burzom i/ili njezinim dioni¢arima i/ili ¢lanovima Burze i/ili
izdavateljima financijskih instrumenata uvrstenih na uredeno trziste kojima upravlja Burza,
(ii) mogao utjecati na sukob interesa Burze i/ili njezinih dionicara i/ili izdavatelja s jedne strane i

javnog interesa za urednim poslovanjem uredenog trZista s druge strane.

Navedeno ukljuCuje i one situacije u kojima postoji prividan sukob interesa Radnika, ¢lana Uprave, ¢lana
Nadzornog odbora i/ili ¢lana Odbora uspostavljenih u okviru NO-a ili postoji mogucnost sukoba interesa.

Okolnosti koje predstavljaju sukob interesa u odnosu na predmet poslovanja Burze
Clanak 6.

Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj Burza i/ili relevantne osobe Burze ne nastupaju neovisno i
objektivno u odnosu na predmet poslovanja Burze, koristeci pri tom svoju specificnu poziciju na Burzi.

Nastavno na navedeno, sukob interesa postoji kada je:
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(i) interes Burze i/ili njezinih dioni¢ara i/ili njezinih ¢lanova i/ili izdavatelja iznad javnog interesa za
urednim poslovanjem uredenog trziSta odnosno koriStenja referentnih vrijednosti koje Burza kao
administrator tih vrijednosti pruza, te

(ii) privatniinteres ¢lanova Uprave i/ili Nadzornog odbora i/ili ¢lanova Odbora uspostavljenih u okviru NO-
a i/ili Radnika iznad interesa Burze ili javhog interesa za urednim poslovanjem uredenog trzista
odnosno koriStenjem referentnih vrijednosti koje Burza kao administrator tih vrijednosti pruza,

a takvi se interesi nepovoljno odrazavaju na poslovanje uredenog trziSta kojim Burza upravlja, na osobe koje
sudjeluju u trgovanju na uredenom trZistu ili na pruzanje referentne vrijednosti.

Osobni interes ¢lanova Uprave ili Nadzornog odboraili ¢lanova Odbora uspostavljenih u okviru NO-a ili Radnika
utjeCe, moZe se smatrati da utjece ili moze utjecati na njihovu nepristranost u slijedeéim situacijama:

(i) u obavljanju poslova vezanih uz poslovanje uredenog trzista, ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se
na lzdavatelje i sl,;

(ii) u odnosu na osobe koje sudjeluju u trgovanju na uredenom trzistu (Clanovi i investitori);

(iii) u urednom izvrSavanju obveza Burze;

(iv) prilikom pruzanja APA usluge u odnosu na klijente Burze;

(v) prilikom pruzanja referentne vrijednosti.

Okolnostima koje mogu predstavljati sukob interesa, bio on stvaran, prividan ili potencijalan, potrebno je
upravljati na ucinkovit, pouzdan i siguran nacin.

Sukob interesa izmedu interesa Burze i/ili njezinih dioni¢ara i javnog interesa za urednim
poslovanjem uredenog trzista

Clanak 7.

Burza kao trziSni operater upravlja poslovanjem uredenog trZista u Republici Hrvatskoj. U skladu sa ZTK-om
glavna je djelatnost Burze upravljanje uredenim trZistem. Pored navedene glavne djelatnosti Burza moze
obavljati i druge djelatnosti u skladu s odredbama ZTK i drugim primjenjivim propisima. Burza je duzna
djelatnosti obavljati vodeci se nacelima zastite javnog interesa i stabilnosti trZista kapitala.

S druge strane, Burza je trgovacko drustvo koje za cilj ima stjecanje dobiti.

Nastavno na navedeno, sukob interesa moZe nastati izmedu interesa Burze za obavljanjem djelatnosti koje za
cilj imaju stjecanje dobiti u odnosu na postupanje Burze u javnhom interesu za poslovanjem uredenog trzista
(primjerice Burza bi mogla do¢i u sukob interesa pri odluéivanju o poduzimanju mjere zastite trzista u odnosu
na izdavatelje, vrsti mjere zastite trzista koju ¢e izredi, posebno u odnosu na prestanak uvrstenja, imajudi u
vidu da izdavatelj pla¢a naknadu za uvrstenje, odnosno naknadu za odrzavanje uvrstenja koja predstavlja
prihod Burze).
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Sukob interesa Burze i/ili njezinih dionicara i/ili 1zdavatelja i/ili Clanova
Clanak 8.

Sukob interesa izmedu Burze s jedne strane i lzdavatelja/Clana/dioni¢ara s druge strane moZe se pojaviti
uslijed nastupa sljededih okolnosti:

(i) donosenje odluka Burze pod utjecajem ili na nacdin da istom favorizira jedan ili vise
lzdavatelja/Clanova;

(ii) donosenje odluka Burze na nacin da se ista donosi pod utjecajem pojedinog dioni¢ara odnosno
grupe dionicara ili u korist pojedinog dionicara ili grupe dionicara;

(iii) priprema pravila i drugih akata Burze na pristran nacin s ciljem oteZavanja obavljanja poslova
lzdavatelja/Clana konkurentnih s poslovima koje obavlja Burza;

(iv) koristenje ovlasti Burze na pristran nacin (nadzor i poduzimanje mjera zastite trzista, odnosno
odluka o prestanku ¢lanstva ili suspenziji ili odluka o uvrstenju);

(v) neovlasteno koristenje povjerljivih informacija lzdavatelja/Clanova.

Sukob interesa ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora i Odbora uspostavljenih u okviru NO-a
Clanak 9.

Uprava vodi poslove Burze na vlastitu odgovornost postupajuéi pri tom s pozornoséu urednog i savjesnog
gospodarstvenika. Uprava je duzna Cuvati poslovnu tajnu Burze.

Uprava je duZna djelovati u interesu Burze i njezinih dioni¢ara, postupajuci pri tom neovisno i objektivno i
zanemarujuci svoj osobni interes.

S obzirom na ovlasti dane Odborima uspostavljenim u okviru NO-a, ¢lanovi predmetnih Odbora ne smiju biti u
sukobu interesa u odnosu na ostale ¢lanove Nadzornog odbora, ¢lanove Uprave, vise rukovodstvo Burze,
odnosno nositelje kljuénih funkcija na Burzi.

Clanovi Uprave, kao i €lanovi Nadzornog odbora i Odbora uspostavljenih u okviru NO-a duzni su izbjegavati
situacije u kojima mogu doéi u sukob interesa, stvarni ili potencijalni. U navedenom smislu ¢lanovi Uprave,
Nadzornog odbora i Odbora uspostavljenih u okviru NO-a ne smiju prihvatiti nikakve pogodnosti trec¢ih osoba
dane upravo zbog njihove pozicije i moguénosti utjecaja na donoSenje odluka vezanih uz poslovanje Burze. Na
predmetnu se obvezu na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe Politike prihva¢anja i davanja pogodnosti
Zagrebacke burze d.d.

Sukob interesa ¢lanova Uprave, ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Odbora uspostavljenih u okviru NO, s
jedne strane, i interesa Burze, s druge strane, primjerice postoji u situacijama u kojima je osobni ili financijski
interes ¢lana Uprave, Nadzornog odbora i/ili Odbora uspostavljenih u okviru NO-a u suprotnosti s interesom
Burze.

Postojanje sljededih okolnosti moze utjecati na sposobnost ¢lana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora i/ili ¢lana
Odbora uspostavljenih u okviru NO-a obavljati preuzetu duznost neovisno i objektivno i podvrgnuti ih pri tom
neprimjerenom utjecaju:

(i) osobni, profesionalni ili ekonomski odnosi s drugim fizi¢kim i/ili pravnim osobama, sto ukljuéuje,
ali nije ograni¢eno na dioni¢are Burze, Izdavatelje, Clanove i Radnike;
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)
(vii)

radna mjesta na kojima je ¢lan Uprave, ¢lan Nadzornog odbora i/ili ¢lan Odbora uspostavljenih u
okviru NO-a radio u financijskim institucijama i trgovackim drustvima u proteklih 5 godina
(¢lanstvo u upravi, nadzornom odboru, rukovodede pozicije);

posjeduje li ¢lan Uprave, ¢lan Nadzornog odbora, ¢lan Odbora uspostavljenih u okviru NO-a
dionice Burze ili dionice ili vlasni¢ke udjele u subjektu koji ima razli¢ite interese u odnosu na Burzu,
ako takvo stjecanje nije posljedica programa nagradivanja ili stjecanja na temelju zahtjeva
primjenjivih propisa;

osobni, profesionalni ili ekonomski odnosi ¢lanova Uprave medusobno, ¢lanova Nadzornog
odbora medusobno, ¢lanova Odbora uspostavljenih u okviru NO-a medusobno, ¢lana/¢lanova
Uprave i clana/¢lanova Nadzornog odbora, ¢lana/¢lanova Uprave i clana/¢lanova Odbora
uspostavljenih u okviru NO-a, ¢lana/¢lanova Nadzornog odbora i ¢lana/¢lanova Odbora
uspostavljenih u okviru NO-a;

ostali ekonomski interesi (primjerice zajmovi ili krediti dobiveni od Burze, Clana, dioni¢ara Burze,
Izdavatelja ili zajmovi koje Burza daje trgovackim drustvima u kojima ¢lan Uprave, Nadzornog
odbora ili Odbora uspostavljenih u okviru NO-a ima vlasnicki udio ili obnasa funkciju ¢lana uprave,
nadzornog odbora ili rukovodecu poziciju u tom drustvu);

politicki utjecaj ili odnosi s politicki izloZzenim osobama;

ostali interesi, ukljucujudi interese Usko povezanih osoba koji mogu dovesti do sukoba interesa
izmedu ¢lana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora i/ili ¢lana Odbora uspostavljenih u okviru NO-a s
kojima je osoba u odnosu uske povezanosti i interesa Burze (primjerice bliski srodnik ¢lana Uprave
je osoba zaposlena u pravnoj osobi koja provodi reviziju poslovanja Burze).

Utvrdivanje okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa opisanih u prethodnom stavku trebalo bi
obuhvatiti barem sljedeée okolnosti u vezi s ¢lanovima Uprave ili Nadzornog odbora Burze predvidene
Smjernicama:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)

je li ¢lan dionicar ili je bio dionicar, Ciji udio doseZe ili prelazi 5 % glasackih prava Burze ili je radnik
dionicara ili je bio radnik dionicara, €iji udio doseze ili prelazi 5 % glasackih prava Burze, ili je na
drugi nacin izravno povezan ili je bio povezan s takvim dioni¢arem;

je li ¢lan zaposlen ili je prije bio zaposlen u posljednjih 18 mjeseci u izvrSnom svojstvu kod Burze ili
drugog trziSnog operatera ili pruzatelja usluga dostave podataka ili drugog subjekta grupe trziSnog
operatera ili pruzZatelja usluga dostave podataka;

je li ¢lan nalogodavac ili je unutar 18 mjeseci bio nalogodavac znacajnog profesionalnog savjetnika
ili znacajnog konzultanta Burze ili drugog subjekta iz grupe Burze, ili radnik koji je znacajno povezan
s pruzenom uslugom;

je li ¢lan trenutno ili je unutar 18 mjeseci bio dionicar ¢iji udio doseZe ili prelazi 5 % glasackih prava
ili ¢lan upravljackog tijela drustva koje je uvrsteno na trziste;

je li ¢lan znacajan dobavljac ili klijent ili je bio zna¢ajan dobavljac ili klijent Burze ili drugog subjekta
iz grupe Burze, ili radnik znac¢ajnog dobavljaca ili klijenta ili je na drugi nacin izravno ili neizravno
povezan s njime; i

ima li ¢lan ili je obi¢avao imati bilo kakav drugi znacajan ugovorni odnos s Burzom ili drugim
subjektom iz grupe Burze, osim u svojstvu ¢lana upravljackog tijela.

Prethodni stavak ovoga ¢lanka primjenjuje se i na potencijalne ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Burze za
koje se u svojstvu kandidata za clanove Uprave i Nadzornog odbora Burze provodi postupak procjene
primjerenosti sukladno odredbama ZTK i drugih primjenjivih propisa.

Postojanje okolnosti koja moZe dovesti do sukoba interesa automatski ne sprjecava ¢lana Uprave ili Nadzornog
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odbora ili potencijalnog ¢lana Uprave ili Nadzornog odbora da sudjeluje u upravljackom tijelu Burze. Prije
imenovanja Burza treba procijeniti svaku okolnost koja moZe dovesti do sukoba interesa ili stvarne sukobe
interesa te odluciti, ako je prikladno, o mjerama ublazavanja, sve u skladu s odredbama ¢lanaka 16. do 25. ove
Politike.

Clanak 10.

Sukob interesa ¢lana Uprave i interesa Burze moze se pojaviti u sljedeéim situacijama u kojima osobni interes
¢lana Uprave prevladava nad interesom Burze:

(i) ako ¢lan Uprave obavlja poslove koji ulaze u predmet poslovanja Burze, za svoj ili tudi racun;

(ii) u slucaju da je ¢lan Uprave Burze ujedno ¢lan uprave ili nadzornog odbora u drugom drustvu koje
se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Burze;

(iii) u slucaju da ¢lan Uprave u prostorima Burze obavlja poslove za svojili tudi racun;

(iv) u slucaju primanja kredita ili drugih slicnih primanja od strane Burze ¢lanu Uprave ili Usko
povezanoj osobi s ¢lanom Uprave;

(v) u slucaju da clan Uprave u svoje ime i za svoj racun, ili u svoje ime, a za racun drugih osoba

(primjerice Usko povezane osobe) ili u ime i za racun drugih osoba (primjerice Usko povezane
osobe) sklopi ugovor s Burzom;

(vi) u sluéaju da ¢lan Uprave u svoje ime i za svoj racun sklopi ugovor ili poduzme drugi pravni posao
koji po svojoj naravi pripada Burzi;

(vii) u slu¢aju da ¢lan Uprave neovlasteno stjece koristi ili povlastice od Burze;

(viii)  u slucaju obavljanja sporednih djelatnosti izvan radnog vremena, a uslijed kojih ¢lanu Uprave ne
ostaje dovoljno vremena za obnasanje duznosti ¢lana Uprave;

(ix) ako ¢lan Uprave u zamjenu za osobnu pogodnost pogoduje interesima pojedinog dioni¢ara/grupi
dioni¢ara/lzdavatelja/Clana;

(x) u slucaju da trecoj osobi omogudi stjecanje koristi odavanjem povjerljivih informacija o Burzi ili
drugom lzdavatelju.

Radnje definirane u alinejama (i), (iv) i (v) prethodnog stavka ovog clanka dopustene su samo na temelju
prethodne i izricite pisane suglasnosti Nadzornog odbora.

Nece se smatrati da postoji sukob interesa iz alineje (ii) stavka 1. ovog ¢lanka kojim Burza ne moze upravljati
ako je ¢lan Uprave ujedno i ¢lan uprave ili nadzornog odbora njenih drustava kceri, odnosno drustava koji
pripadaju istoj grupi, ako ispunjava uvjete propisane zakonom i drugim propisima glede broja funkcija koje
moZe obavljati.

Clanak 11.

Sukob interesa ¢lana Nadzornog odbora moze se pojaviti u sljedeéim situacijama u kojima osobni interes ¢lana
Nadzornog odbora prevladava nad interesom Burze:

(i) u slucaju da za svoj ili tudi racun (primjerice Usko povezane osobe) obavlja poslove iz predmeta
poslovanja Burze (osobno ili preko trece osobe);
(ii) u slucaju da ¢lan Nadzornog odbora sklopi ugovor s Burzom izvan svojih duznosti koje ima kao ¢lan

Nadzornog odbora (za sklapanje takvog pravnog posla s Burzom potrebna je prethodna i izridita
pisana suglasnost Nadzornog odbora);

(iii) u slucaju da trecoj osobi omogudi stjecanje koristi odavanjem povjerljivih informacija o Burzi ili
drugom lzdavatelju;
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(iv) u slucaju da pri donosSenju odluke glede situacije u kojoj dolazi do pojave sukoba interesa ¢lana
Uprave pogoduje ¢lanu Uprave zbog svojeg osobnog interesa;

(v) ako ¢lan Nadzornog odbora obavlja poslove koji ulaze u predmet poslovanja Burze, za svoj ili tudi
racun;

(vi) u slu¢aju da je ¢lan Nadzornog odbora Burze ujedno ¢lan uprave ili nadzornog odbora u drugom
drustvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Burze.

Nece se smatrati da postoji sukob interesa iz alineje (vi) prethodnog stavka ovog ¢lanka kojim Burza ne moze
upravljati ako je ¢lan Nadzornog odbora ujedno i ¢lan uprave ili nadzornog odbora njenih drustava kéeri,
odnosno drustava koji pripadaju istoj grupi, ako ispunjava uvjete propisane zakonom i drugim propisima glede
broja funkcija koje moZe obavljati.

Sukob interesa Radnika
Clanak 12.

Sukob interesa Radnika moZe se pojaviti u slu¢ajevima kada Radnik svoj osobni interes ili interes Usko
povezane osobe s Radnikom, stavlja ispred interesa Burze.

Situacije u kojima Radnik mozZe dodi u sukob interesa s interesom Burze su sljedece:

(i) u slucaju da za svoj ili tudi racun (primjerice Usko povezane osobe) obavlja poslove iz predmeta
poslovanja Burze (osobno ili preko trece osobe);
(ii) u slucaju da treéoj osobi omogudi stjecanje koristi odavanjem povijerljivih informacija o Burzi,

drugom lzdavatelju ili Clanu.

Sukob interesa Radnika i clanova Uprave kao ¢lanova Odbora za indekse i lanova Odbora za nadzor
referentnih vrijednosti

Clanak 13.

Burza je na organizacijskoj razini i razini pruzanja referentne vrijednosti utvrdila situacije u kojima postoji sukob
interesa, gdje postoji potencijal za nastanak sukoba interesa i gdje moZe postojati dojam sukoba interesa.

Ukljucivanje ili iskljuivanje dionica u sastav indeksa odreduje se u skladu s kriterijima koji su detaljno opisani
u dokumentima o metodologiji indeksa i stoga se njima upravlja odvojeno od svih komercijalnih odnosa koje
Burza moZe imati s korisnicima ili pruzateljima usluga.

Od svih osoba ukljuéenih u dizajn, izrac¢un ili odrZavanje referentnih vrijednosti ocekuje se da djeluju kao
pojedinci s integritetom kada izvrSavaju poslove u vezi s referentnim vrijednostima, kako bi se osigurala
neovisnost i objektivnost te odsutnost sukoba interesa prilikom upravljanja referentnim vrijednostima.

S obzirom da se Odbor za indekse i Odbor za nadzor referentnih vrijednosti sastoje samo od Radnika i ¢lanova
Uprave, a ne i vanjskih ¢lanova, Radnici i ¢lanovi Uprave koji su ¢lanovi jednog od navedenih Odbora mogu
dodi u sljedece situacije koje mogu predstavljati sukob interesa:
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(i) izmedu interesa Burze kao administratora referentne vrijednosti, s jedne strane, i njihovog osobnog
interesa da ostvare materijalnu korist putem raspolaganja, neposredno ili posredno, dionicama koje
su sastavnice indeksa, s druge strane;

(i) izmedu njihove duznosti s obzirom na interese korisnika referentne vrijednosti u cjelini, s jedne strane,
i interesa Burze kao njihovog poslodavca, s druge strane, kao na primjer:

- ako nastoje minimizirati standarde propisane za odredenu referentnu vrijednost koja je
razvijena kroz rasprave Odbora za nadzor referentnih vrijednosti, te na taj nacin smanijiti teret
uskladenosti za svog poslodavca, ili npr.

- u sluéaju odredenih nepravilnosti odnosno nezakonitosti utjecati na smanjenje vjerojatnosti
sankcija odnosno podnosenja prijava ili tuzbi nadleznom tijelu;

(iii) izmedu Radnika Burze koja je administrator referentne vrijednosti i interesa Burze kao operatera
uredenog trzista koji pruza usluge trgovanja dionicama;

(iv) izmedu Radnika Burze koja je administrator referentne vrijednosti i interesa Burze kao izdavatelja Ciji
su vrijednosni papiri uvrsteni na uredeno trziste;

(v) izmedu ¢lanova Uprave Burze kao ¢lanova upravljackog tijela administratora referentne vrijednosti i
istodobnog obavljanja funkcije ¢lana upravljackog tijela u drugom drustvu unutar iste grupe.

Izmedu ostalog, Radnicima i ¢lanovima Uprave uklju¢enim u dizajn, izradun ili odrzavanje referentnih
vrijednosti kojima upravlja Burza kao administrator referentnih vrijednosti, ukljucujuéi korporativne
komunikacije:

(i) zabranjeno je doprinoSenje utvrdivanju referentne vrijednosti sudjelovanjem u drazbama,
ponudama i trgovanju za vlastite potrebe ili u ime i za racun drugih sudionika na trzistu;

(ii) zabranjeno je trgovanje sukladno ¢lanku 21. ove Politike;

(iii) dok prihodi Burze uklju¢uju naknade temeljene na imovini u investicijskim proizvodima povezanim

s indeksima Burze licenciranim klijentima, naknada Radnicima odgovornim za dizajn, izracun ili
odrzavanje indeksa nije povezana s izvedbom indeksa Burze.

Korisnici, investitori i pruzatelji usluga
Clanak 14.

Dok dionice korisnika, investitora ili pruzatelja usluga, kao i same Burze, mogu ili ne moraju biti ili postati
sastavnice indeksa, ukljucivanje u bilo koji indeks odredeno je metodologijom Burze na temelju objektivnih
kriterija. Metodologija izracuna indeksa se javno objavljuje na internetskim stranicama Burze. Subjekti ne
plac¢aju i ne mogu platiti da budu ukljuceni u bilo koji indeks Burze i ne dobivaju unaprijed informacije o
njihovom ukljucivanju, iskljucivanju ili polozaju u indeksu.

Pruzatelji usluga nisu ukljuceni u odluke o indeksima niti imaju saznanja o istima prije njihove objave javnosti.

Clanak 15.

Postojanje bilo koje od okolnosti navedene u ¢lancima 7. do 14. ove Politike ne znaci automatski da je Radnik,
¢lan Uprave, ¢lan Nadzornog odbora i/ili ¢lan Odbora uspostavljenih u okviru NO-a u sukobu interesa.

Sukob interesa postojat ¢e u sluc¢aju da osoba u odnosu na koju su predmetne okolnosti nastupile nije u
moguénosti obnasati svoju duznost neovisno i objektivno upravo zbog utjecaja neke od okolnosti iz prethodnih
¢lanaka na njezino odlucivanje.
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Burza je duzna svaki utvrdeni ili potencijalni sukob interesa pratiti i njime upravljati te po potrebi poduzeti
mjere za smanjenjem odnosno uklanjanjem sukoba interesa, kako bi se osigurala neovisnost i objektivnost
obveznika postupanja u skladu s odredbama ove Politike.

Mjere za utvrdivanje sukoba interesa
Clanak 16.

Obveznici postupanja po ovoj Politici duzni su izbjegavati situacije koje mogu predstavljati ili dovesti do sukoba
interesa.

U slucajevima kada se sukob interesa ne moze izbjeéi, obveznici postupanja u skladu s ovom Politikom su duzni
postupiti oslanjajuéi se na sljedeca tri nacela:

= obveza otkrivanja nadredenoj osobi svakog sukoba interesa,

= obveza dokumentirati svaki sukob interesa i

= obveza postupanja s paznjom dobrog strucnjaka u skladu s primjenjivim propisima RH i drugim aktima
Burze.

Obveznici postupanja prema ovoj Politici obvezni su bez odgode obavijestiti Burzu o svakom dogadaju ili novoj
okolnosti koja znacajno utjece ili bi mogla utjecati na postojanje sukoba interesa, i to u odnosu na Burzu kao
trziSnog operatera uredenog trzista i MTP-a, Burzu kao pruzatelja APA usluge te Burzu kao administratora
referentnih vrijednosti.

Prijava okolnosti u vezi sa sukobom interesa
Clanak 17.

Obveznici postupanja u skladu s odredbama ove Politike obvezni su odmah po nastupu okolnosti koje se mogu
smatrati sukobom interesa (ukljucujuéi i sumnju u vezi s odredenom situacijom ili saznanje o odredenoj
aktivnosti koja bi mogla dovesti do sukoba interesa), odnosno odmah nakon Sto obveznik postane svjestan
okolnosti koja se moZe smatrati sukobom interesa, o istom obavijestiti svoju nadredenu osobu, ako je rije¢ o
radnicima Burze, i Odjel za uskladenost na e-mail adresu sukob.interesa@zse.hr.

Mjere za upravljanje sukobom interesa
Clanak 18.
Sljedece vrste postupaka i mjera mogu biti prikladne pri upravljanju sukobom interesa:

- kontrola informacija (,Kineski zid“) - sprje¢avanje/kontrola razmjene informacija izmedu suprotstavljenih
strana sukoba interesa;

- organizacijsko razdvajanje duzZnosti - sprjecavanje/kontroliranje istovremenog ukljudivanja pojedinaca u
odvojene zadatke ili usluge;

- izuzimanje od sudjelovanja u odlucivanju obveznika postupanja po ovoj Politici kada se odlucuje o pitanju
u pogledu kojeg je ta osoba u sukobu interesa (ukljucujudi i potencijalni ili prividni sukob interesa);
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- zabrana trgovanja;

- vodenje popisa upucenih osoba i registra sukoba interesa;

- prijava transakcija vrijednosnim papirima;

- obvezaishodenja prethodne suglasnosti za obavljanje vanjskih poslovnih aktivnosti;
- izradai distribucija preporuka te

- provodenje edukacija.

Kineski zid
Clanak 19.

Implementacija informacijskih barijera ( ,,Kineski zid“) predstavlja mjere upravljanja sukobom interesa kojima
se uz pomoc¢ organizacijskog odvajanja organizacijskih jedinica Burze i Radnika tih organizacijskih jedinica
onemogucava istovremeno kolanje informacija izmedu suprotstavljenih strana. Tako se primjerice u odnosu
na Radnike ukljucene u dizajn, izracun ili odrZavanje indeksa Burze primjenjuje organizacijska barijera na nacin
da se te osobe u pravilu odvaja od osoba koje nisu uklju¢ene u predmetne aktivnosti. Informacijska barijera
ogranic¢ava pristup potencijalno povjerljivim informacijama koje se odnose na indekse Burze i promjene
indeksa na osobe koje imaju potrebu znati takve informacije za obavljanje svojih duznosti i koje su ,,unutar
zida” u cilju da se takvi podaci zastite. Radnici ,unutar zida" ukljucujuci korporativne komunikacije, podloZniji
su restriktivnijoj politici koja ograni¢ava trgovanje dionicama i odredenim financijskim proizvodima. Ostali
Radnici nisu uklju¢eni u odluke o indeksima niti imaju saznanje o istima prije njihove objave javnosti.

Isto tako Radnici koji zbog vrste posla koji obavljaju imaju pristup povijerljivim informacijama o Burzi i/ili
Izdavateljima, predmetne informacije ne smiju dijeliti s drugim Radnicima prije njihove objave javnosti (Radnici
Odjela Trzista i nadzora, odnosa s investitorima i pravnih poslova) te se te Radnike organizacijski odvaja od
drugih Radnika koji nisu uklju¢eni u obavljanje tih poslova.

lzuzimanje od sudjelovanja u odlucivanju
Clanak 20.

Svaki se Radnik, a posebno ¢lan Uprave, Nadzornog odbora i Odbora uspostavljenih u okviru NO-a, mora izuzeti
od sudjelovanja u odludivanju o pitanju u pogledu kojeg predmetna osoba mozZe biti u sukobu interesa. Tako
se primjerice ¢lan Odbora za imenovanja sukladno definiranom u Politici za izbor i procjenu ¢lanova Nadzornog
odbora Zagrebacke burze d.d., koji je ujedno i ¢lan Nadzornog odbora, mora izuzeti od odlucivanja o procjeni
primjerenosti ispunjavanja uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora, kada se donosi odluka o procjeni njegove
primjerenosti.

Zabrana trgovanja
Clanak 21.

Zabranjena je Radnicima i ¢lanovima Uprave uklju¢enim u dizajn, izracun ili odrZavanje referentne vrijednosti
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kojima upravlja Burza kao administrator referentnih vrijednosti, uklju¢ujuéi korporativne komunikacije, kupnja
dionica, osim uz prethodno odobrenje, i podlozni su razdoblju zabrane raspolaganja i zabrani trgovanja
dionicama svih vrsta vlasnickih instrumenata, ukljucujuci ulaganja u investicijske fondove i ETF-ove, kao i bilo
koju izvedenicu ili drugo ulaganje povezano s indeksom kojim upravlja Burza, za vrijeme rebalansa indeksa i to
u slucéaju:

(i) redovne revizije indeksa — od zadnjeg dana Sestomjesecnog razdoblja koje prethodi reviziji do
dana objave novog sastava indeksa;
(ii) u sluéaju izvanredne revizije indeksa — zabrana se primjenjuje od trenutka saznanja za razlog

izvanredne revizije do dana objave novog sastava indeksa.

Stjecanje/otpustanje financijskih instrumenata
Clanak 22.

Radnici i ¢lanovi Uprave duzni su u svoje ime i za s njima povezane osobe jednom mjesecno, Burzi prijaviti
svako stjecanje ili otudenje financijskih instrumenata sukladno definiranom u Proceduri upravljanja sukobom
interesa Zagrebacke burze d.d.

Odobrenje obavljanja vanjskih poslovnih aktivnosti
Clanak 23.

Svi Radnici su duZni dobiti prethodnu suglasnost Uprave, a Uprava i ¢lan Nadzornog odbora prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora za obavljanje aktivnosti i poslova u odborima trecih strana, udrugama i drugim
tijelima, u kojima sudjeluju kao predstavnici Burze.

Dodatno, ¢lan Uprave ili Nadzornog odbora Burze moZe istodobno biti ¢lan uprave, nadzornog odbora
odnosno izvrsni ili neizvrsni direktor u drugom pravnom subjektu, kada to omogucuju pojedinacne okolnosti i
priroda, opseg i sloZenost aktivnosti koje izvrSava kao ¢lan Uprave ili Nadzornog odbora Burze, postujudi
ogranicenja koja su propisana ZTK-om ili drugim primjenjivim pozitivnim propisima, uz provodenje postupka
propisanog odredbama ¢lanka 25. ove Politike.

Registar sukoba interesa
Clanak 24.

U svrhu evidentiranja i spre¢avanja potencijalnog sukoba interesa, Burza vodi Registar sukoba interesa u koji
se upisuju podaci koje su obveznici duzni dostaviti Burzi, a koji jesu ili bi mogli biti od znacaja za utvrdivanje
postojanja eventualnog sukoba interesa.

Registar sukoba interesa u obliku elektronickog zapisa vodi Odjel za uskladenost.
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Odlucivanje o postojanju sukoba interesa
Clanak 25.
Za odlucivanje o postojanju sukoba interesa, nadlezan je Odbor za odlucivanje o sukobu interesa.

Rok za utvrdivanje postoji li u konkretnom slucaju sukob interesa je 30 (trideset) dana od dana zaprimanja
prijave.

U slu¢aju kada utvrdi postojanje sukoba interesa, Odbor za odlucivanje o sukobu interesa duzan je preporukom
utvrditi mjere za uklanjanje, odnosno upravljanje sukobom interesa (primjerice obavjestavanje nadredenog
rukovoditelja o novonastalim okolnostima, izuzimanje iz svakog daljnjeg odlucivanja i postupanja u
predmetnim aktivnostima na koje se sukob interesa odnosi, kontrola i evidencija distribucije i pristupa
informacijama koje se odnose na sukob interesa, informiranje interne revizije i dr.)

U slucajevima kada se utvrdi postojanje sukoba interesa, Burza ¢e na svojim internetskim stranicama objaviti
misljenje, preporuke i/ili smjernice Odbora za odlucivanje o sukobu interesa.

U slu¢aju da Burza utvrdi postojanje sukoba interesa kod ¢lana Uprave i/ili ¢lana Nadzornog odbora o tome
¢e obavijestiti HANFA-u bez odgode, ukljucujuci i o utvrdenim te poduzetim mjerama za upravljanje sukobom
interesa.

O Cinjenici pokretanja postupka za utvrdivanje sukoba interesa ¢lana Uprave i/ili ¢lana Nadzornog odbora, ¢lan
Nadzornog odbora u odnosu na kojeg su nastupile okolnosti uslijed kojih je dovedena u sumnju neovisnost i
objektivnost ili drugi ¢lan Nadzornog odbora koji ima saznanja o nastupu takvih okolnosti duzan je obavijestiti
Odbor za imenovanje bez odgode. Clan Uprave Burze u slu¢aju saznanja za takve okolnosti obavjestava
Nadzorni odbor pisanim putem (postom ili elektronickom postom odredenom od strane predsjednika
Nadzornog odbora Burze), a Nadzorni odbor obavjestava Odbor za imenovanje.

Interna revizija
Clanak 26.

Interna revizija je obvezna jednom godisnje revidirati sustav upravljanja sukobom interesa, te procedure
vezane uz sukob interesa. Podrsku pri provedbi revizije pruza Odjel za uskladenost.

Interna revizija jednom godiSnje donosi neovisno struéno misljenje o ucinkovitosti, pouzdanosti i sigurnosti
sustava i postupaka propisanih ovom Politikom, a koje misljenje je Uprava duzna uzeti u obzir pri donosenju
poslovnih odluka.

Povreda obveza
Clanak 27.

Nepridrzavanje odredbi ove Politike predstavlja osobito tesku povredu iz radnog odnosa sukladno Pravilniku
o radu odnosno pravnu osnovu za raskid drugog sklopljenog ugovora ukljucujuéi i moguénost postavljanja
zahtjeva za naknadu Stete.

U slucaju nepridrzavanja odredbi ove Politike od strane ¢lanova Nadzornog odbora, postupit ¢e se u skladu s
odredbama internog akta Burze o izboru i procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Burze.
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Zastita osobnih podataka
Clanak 28.

Odjel za uskladenost i Odjel nadzora ovlasteni su osobne podatke obveznika dostavljene u skladu s ovom
Politikom obradivati isklju¢ivo i samo u svrhu provedbe i dokumentiranja postupaka utvrdivanja postojanja
sukoba interesa.

Radnici Odjela za uskladenost i Odjela nadzora nisu ovlasteni predmetne osobne podatke otkrivati bilo kojoj
trecéoj pravnoj ili fizickoj osobi niti ih koristiti u bilo koju drugu svrhu, izuzev one definirane ovom odredbom.

U okviru obrasca za dostavu podataka u registar sukoba interesa obveznik unosii osobne podatke trecih osoba,
¢lanova svojeg kucanstva, o ¢emu ih je obveznik duzan upoznati. Predmetni se osobni podaci prikupljaju
isklju¢ivo u svrhu otkrivanja i sprje¢avanja sukoba interesa i/ili zlouporabe trZista u skladu s obvezama Burze
definiranim Zakonom o trzistu kapitala (NN 65/18) i Uredbom o zlouporabi trzista.

Oblik i nacin ¢uvanja dokumentacije
Clanak 29.
Burza je duZzna svaki utvrdeni ili potencijalni sukob interesa dokumentirati.

Dokumentacija dostavljena u pisanom obliku od strane obveznika u svrhu provodenja postupaka propisanih
ovom Politikom ¢uva se najmanje 5 godina.

Osobni podaci prikupljeni u skladu s ovom Politikom zadrZavaju se u izvorniku, kopiji i elektronickom zapisu na
maksimalno razdoblje od 5 godina od dana prikupljanja, nakon proteka kojeg roka ¢e biti unisteni, odnosno
obrisani.

Pristup dokumentaciji koja se ¢uva u pisanom obliku imaju radnici Sektora pravnih i opéih poslova.

Zavr$ne odredbe
Clanak 30.
Ova Politika redovito se aZurira jednom godisnje, te ¢esée u slucaju potrebe.
U svrhu provedbe ove Politike donijet ée se Procedura upravljanja sukobom interesa.

Ova Politika stupa na snagu danom njezina donosenja, a primjenjuje se od 06. travnja 2022. godine.

Politika upravljanja sukobom interesa Stranica: 17 od 17
Zagrebacke burze d.d.



